
 

 

 

 دستورالعمل ورود و بررسی اطلاعات

 در پلتفرم مهارت آموزی

 

 فرآیند آزمونگری

 

 رئیس اداره سنجش و ارزشیابی استان

 و متقاضیان
 

 

 

 

 

 



 

  قسمت مدیریتی:

 باتوجه به اعلام آمادگی شرکت پیمانکار جهت کانورت اطلاعات آزمونگران و نیز عدم اخذ اطلاعات صحیح از استان ها 

عنوان آزمونگر نقش دارند به این ترتیب رئیس اداره سنجش استان میتواند این نقش را به صورت  افرادی که از قبل به

 مستقیم و بدون فرایند به کاربران بدهد.

 با نقش رئیس اداره سنجش وارد سامانه زیر ساخت میشویم.

https://base.irantvto.ir  آدرس سامانه 

از منوی سامانه از قسمت سرمایه انسانی برروی لیست سرمایه انسانی میزنیم و در پنجره باز شده لیست سرمایه انسانی 

برای کاربر مشهود است . و در این مرحله کاربر میتواند با استفاده از دکمه های جستجوی بالا میتوانیم کاربر مد نظر خود را 

برای وی بکنیم.مونگری پیدا کرده و اقدام به تخصیص نقش آز  

 

پروفایل کاربر دسترسی پیدا میکنیم و میتوانی اطلاعات را مشاهده کنیم و به صورت مدیریت  بااستفاده از دکمه ویرایش به

 ویرایش کنیم از تب تخصیص نقش به صفحه اصلی منتقل میشویم.

https://base.irantvto.ir/


 

به عنوان آزمونگر را بایستی انتخاب کنیم.محل خدمت : مرکز یا محلی که کاربر مد نظر در آن جا فعالیت داشته   

 و با استفاده از فیلد ها میتوانیم جستجو را انجام دهیم. مطابق شکل زیر 

 



 با استفاده از دکمه نقش ، نقش آزمونگر را انتخاب میکنیم.

آزمونگری را دارد  صلاحیتکه کاربر مدنظر در آن حرفه هایی با استفاده از دکمه انتخاب صلاحیت ، استاندارد و شغل و 

 انتخاب می کنیم.

 و میتوانیم با استفاده از دکمه جستجو استاندارد ، شغل و حرفه ها را جستجو نماییم.

 

 

 بعد از انتخاب صلاحیت مد نظر سطح صلاحیت آزمونگری را انتخاب میکنیم .

آزمونگری را وارد میکنیم .و تاریخ پایان را مشخص میکنیم و شماره و یا ای دی کارت و تاریخ اخذ صلاحیت   



 

و بعد از تکمیل اطلاعات دکمه ثبت را میزنیم. و در این صورت نقش آزمونگری را به صورت مدیریتی به کاربر مد نظر داده  

 شد . 

کلیه آزمونگران موجود را بایستی به این صورت اضافه کرد.لازم به ذکر است   

ود را پیدا نکردیم میتوانیم به صورت مدیریتی با استفاده از دکمه جدید در *اگر در لیست سرمایه انسانی کاربر مد نظر خ

لیست سرمایه انسانی کاربر را به لیست سرمایه انسانی اضافه کنیم و سپس اقدام به تخصیص نقش بکنیم و نیز راه دیگر 

ده د اقدام به تکمیل پرونده خود بکنند این است که این کاربران با استفاده از سامانه پنجره خدمات ثبت نام خود را انجام دا

 و سپس رئیس اداره میتواند آن کاربر را در لیست سرمایه انسانی ببیند و فرایند تخصیص نقش را سپری کنیم .

https://eservice.irantvto.ir  آدرس سامانه 
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 بخش فرایندی: 

توضیحات در رابطه با فرایند آزمونگری چند نکته در استان ها بایستی رعایت گردد.قبل از   

*تعریف و پیکر بندی کمیته فنی و اجرایی در سطح استان ها بایستی انجام شود و رئیس اداره سنجش در استان ها به 

زشی در داشبورد رئیس اداره سنجش عنوان دبیر کمیته بایستی نسبت به تکمیل اطلاعات کمیته ها اقدام نماید. فیلم آمو

قرار گرفته است. با مراجعه به بخش فیلم آموزشی در سامانه زیر ساخت با نقش رئیس اداره سنجش میتوانید از این راهنما 

 استفاده کند.



 

یس *کارشناسان فناوری اطلاعات استان بایستی نسبت به تعریف و دسترسی سمت های مورد استفاده در فرآیند شامل رئ

پلتفرم جدید اقدام اداره سنجش و ارزشیابی استان و کارشناس مسئول حراست استان و دبیر کمیته های فنی و اجرایی در 

 نمایند.

* کلیه کاربرانی که تا به امروز تعیین صلاحیت نشده اند بایستی از فرایند جدید درخواست خورد را ثبت نمایند تا گردشکار 

ین افراد طی شده و نقش سرمایه انسانی را بگیرند.تعیین سطح آزمونگری برای ا  

مرحله اول : کاربران متقاضی برای آزمونگری در مرحله اول بایستی نسبت به ثبت نام و تکمیل رزومه در سامانه پنجره 

 خدمات فنی حرفه ای اقدام نمایند. 

https://eservice.irantvto.ir  آدرس سامانه 

*در صورت نداشتن کاربری از دکمه ورود و ثبت نام از پنجره خدمات دولت احراز خود را انجام دهیید و بعد از احراز میتوانید 

و دارای امتیاز بفرمایید. با رمز و پسوردی که برایتان پیامک میشود اقدام به ثبت رزومه و شاخص های حائز  
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قسمت لیست درخواست ها بعد از تکمیل اطلاعات کاربران میتوانند اقدام به ثبت درخواست خود نمایند از  

   



ز شده اطلاعات را کامل می کنیم. مطابق عکسدر پنل با

 

. با کاربری رئیس اداره سنجش وارد سامانه میشویم .بعد از ثبت توضیحات دکمه ثبت و ارسال را میزنیم    

قسمت سرمایه انسانی میتوانیم درخواست هارا نسبت به استان مشاده نماییم. در  

 



 با استفاده از دکمه بررسی در پنل باز شده میتوانید عملیات های مجاز را روی درخواست انجام دهیم.

 

ص های عمومی کمه مشاهده و بررسی رزومه به صفحه بررسی منتقل میشویم در این صفحه بر روی شاخبا استفاده از د

کلیک میکنینم تا لیست شاخص های عمومی به همراه امتیازاتی که کاربر از خود اظهاری خود دریافت نموده را مشاهده می 

 کنیم و نیز میتوانیم این امتیازات را بر اساس مدارکی که بارگزاری کرده تغییر دهیم. 

 



 

 و سپس پس از بررسی و تغییر دکمه ثبت و بستن را میزنیم.

.ه ارسال به کمیته فنی را میزنیمو بعد از ثبت به مرحله قبلی آمده و دکم  

در این مرحله دبیر کمیته میتواند درخواست هارا در کارپوشه سرمایه انسانی خود مشاهده کند و نیز در این مرحله دبیر کمیته 

 بایستی از قسمت برگزاری کمیته تخصصی از قسمت کمیته ها اقدام به پیکربندی کمیته فنی  در سطح استان نماید. 

 



 

 

گروه های برنامه ریزی بایستی درست تعریف شده باشند.ان به نسبت *لازم به ذکر است کمیته های فنی در است  

 تا کاربر بتواند در این قسمت کمیته مد نظر برای احراز آزمونگران را انتخاب نماید .

 *با زدن برروی صلاحیت های در انتظار بررسی میتوانیم افراد در انتظار بررسی را مشاهده نماییم.

ت دکمه جدید اطلاعات در جستجو به مودال باز شده انتقال می یابد و کاربر لازم *با انجام جستجوی و سپس ثب

 نیست دوباره صلاحیت را جستجو نماید .

 



 
 

  

را از فیلم آموزشی دنبال نمایید. ی مودال باز شدهتوضیحات مربوط به بخش ها  

ت عضو کمیته و متقاضیان پیامک و پس از ثبت و انتخاب اعضا و انتخاب متقاضیان و ثبت اطلاع رسانی برای نفرا

 نوتیفیکیشنی شامل اطلاعات کمیته و زمان و محل برگزاری ارسال میشود .

در مرحله بعدی در زمان برگزاری جلسه کاربر رئیس سنجش استان و یا دبیر کمیته میتواند با توجه به کمیته هایی 

امتحان و  امتیاز کمیته فنی این افراد را با توجه به که تشکیل شده آن هارا ویرایش نماید و با کلیک برروی کاربر،

 مصاحبه حضوری ثبت نمایند .

در مرحله بعد دبیر کمیته باید افراد را از کارپوشه جاری به مرحله بعد انتقال داد مرحله بعد مسئول حراست استان 

 می باشد.

از قسمت کارپوشه اقدام به شویم و در مرحله بعد با کاربری مسئول حراست استان وارد سامانه زیر ساخت می

.نماییم بررسی متقاضیان می  



 

وارد سامانه زیر ساخت میشویم و از  (رئیس اداره سنجش می باشد ی دبیر کمیته اجرایی استان )اغلبر مرحله بعد با کاربرد

 قسمت کارپوشه میتوانیم درخواست هارا مشاهده کنیم و نسبت به بررسی و تایید افراد اقدام نماییم.

 



 پس از بررسی نهایی به رئیس اداره سنجش استان درخواست را میفرستیم.

س اداره سنجش استان وارد میشویم.در مرحله آخر فرایند با کاربر رئی  

صدور کارت آزمونگری درخواست فرد تایید میشود و  ثبت این مرحله آخرین مرحله فرایند آزمونگری می باشد. و به هنگام

تواند پس از تایید درخواست خود چاپ متقاضی در بانک آزمونگران سازمان و محل مورد درخواست می نشیند و کاربر می

 کارت آزمونگری خود را از سامانه و پروفایل خود بگیرد و همچنین پروفایل یا داشبورد آزمونگری کاربر فعال میشود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 *جزئیات فرایند را از فیلم آموزشی بررسی و مشاهده نمایید.

نمایید .*از قسمت سوابق میتوانید سابقه درخواست های فرد را مشاهده   

.*از قسمت سوابق بررسی میتوانید مراحل طی شده برای درخواست را مشاهده نمایید   

شما صادر شده را مشاهده نمایید. از قسمت ابلاغیه ها  میتوانید ابلاغیه هایی که برای*  

 *از قسمت آزمون های آزمونگر میتوانید آزمون هایی که به عنوان آزمونگر در آن حضور داشته اید را مشاهده نمایید.

انجام شده را مشاهده نمایید. برای شما قسمت نوتیفیکیشن ها می توانید اطلاع رسانی هایی که *از  

ز قسمت پرونده من می توانید شاخص های اطلاعاتی که پر کرده اید را مشاهده کنید و نسبت به ویرایش آن اقدام * ا

 نمایید.

خود را مشاهده کنین و متوجه شوید در چه پیگیری درخواست در هر لحظه میتوانید وضیغت درخواست * با کلیک برروی 

 مرحله ای است.

 



 

 

 

 


